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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
eve0e... EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
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*COMITATO CONSULTIVO MISTO SOCIO SANITARIO
AUSL DI BOLOGNA

DISTRETTO RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Sede: via Cimarosa 5/2- Casalecchio di Reno

Tel 051- 596923

distretto.renolavinosamoggia@ausl.bologna.it

VERBALE SEDUTA CCMSS - 10 novembre 2021

Verbale incontro tenutosi in data 10 ottobre 2021 dalle ore 09:30 alle ore 12:30

Sede della riunione: Aula Corazza — Casa della Salute, Piazzale Rita Levi Montalcini 5,
Casalecchio di Reno (Bo)

Ordine del Giorno:
1) approvazione verbale seduta del 20 ottobre 2021

2) comunicazioni del Presidente del CCMSS sig. Stefano Cassanelli sull’incontro di coordinamento
del CCMA del 27/10/2021, con report segnalazioni e proposta formativa del CCMSS;sui due gruppi
di lavoro “segnalazioni, visite e verifiche” e “integrazione socio sanitaria”, dopo l'incontro del

29.09.2021;

3) intervento dott.ssa llaria Camplone (direttrice Distretto Reno, Lavino e Samoggia) e Silvia
Campana (Ufficio di Piano) su programmazione sociosanitaria del Distretto;

4) Intervento Michele Peri (ASC Insieme) su nuove tecnologie ed esperienze nel Distretto Reno
Lavino e Samoggia;

5) varie ed eventuali

Verbalizza: Morena Magli in data 10 novembre 2021 (segreteria tecnica AUSL)

Presenti Per le Associazioni:

Gaspare Vesco (ANFASS); Romano Grande (Associazione Tribunale della
Salute); Lelli Tiziano (Avis Comunale Sasso Marconi); Degli Esposti Pierluigi
(Federconsumatori Bologna); Brunetti Bruno (Fondazione ANT ltalia); Celano
Angelica (Ass. Terr. Passo Passo), Paolo Tebaldi (FNP CISL);

Per i gestori: Francesca Isola (ASC)

Per I’Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia: Zanarini Stefano;
Campana Silvia




Assenti giustificati

Per le associazioni: lanosi Liliana (AITSAM), Nino Tebaldi (ANMIC), Antonella
Puccini (AUSER), Michele De Michele (Cittadinanza Attiva Emilia Romagna),
Marina Zambelli (DIDI AD ASTRA APS), Antonella Soligo (D.S.B. Diritti senza
Barriere), Simona D’Amico (Associazione Onconauti); Danilo Rasia
(Associazione Territoriale per I'Integrazione Passo Passo)

Per I’'Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia:

Per i gestori:

Assenti non
giustificati

Silverio Sturaro (In Cammino Verso), Gloria Burzi (ADB), Marialba Corona
(ANGSA),

Contenuti e Decisioni

Argomenti trattati
e decisioni assunte

PUNTO 1 Approvazione verbale seduta precedente:
APPROVATO ALL” UNANIMITA’

PUNTO 2 Il presidente CCMSS Cassanelli relaziona sul coordinamento
presidenti CCMSS Aziendali del 27/10/2021 (di cui si allegano verbale e
report segnalazioni)

SUL PUNTO 1 Per quanto riguarda il REPORT AZIENDALE SEGNALAZIONI 2019-
2020 lllustrato dalla Dott.ssa Buriola, il Presidente informa che durante il
dibattito ha fatto presente il lavoro svolto dal nostro gruppo segnalazioni
distrettuale 2019 — 2021 con le prime considerazioni e richieste di
informazioni nel merito alla Dott.ssa Bernini, gia contenute nel precedente
verbale del 20/10/21. Durante i lavori & intervenuto anche il Direttore
Sanitario Aziendale Dott. Roti che sul tema, riprendendo anche il mio
intervento, condivide le finalita e ribadisce come questo sia un momento
importante di miglioramento dei servizi e nel merito esprime la disponibilita
dell’Azienda ad affrontare il tema con il Dott. Maurizzi, sottolineando come
anche lui ritiene il centralino ed il portierato uno dei primi momenti su cui
misurare la qualita di una Azienda, oltre alle prestazioni poi ricevute.

Per rimarcare come abbia a cuore il processo di miglioramento ci illustra due
modalita sperimentali per verificare la gradevolezza dei servizi: il primo verso
gli utenti del pronto soccorso ai quali verra richiesto al termine della
prestazione parere sul servizio appena ricevuto.

L'altra modalita, sara quella di utilizzare 'AUDIT anche come momento di
incontro/confronto tra medici ed utenti, sulla prestazione ricevuta.

SUL PUNTO 2 Piano formativo aziendale dei componenti CCMSS, la Dott.ssa
Sturlese ci ha consegnato bozza proposta con 6 interventi mensili per un
periodo di sei mesi e relativi documenti. Tutti noi Presidenti abbiamo
apprezzato ed approvato la proposta come importante momento di
riconoscimento e qualificazione del ruolo dei CCMSS.

Prima di passare al punto 2 dell’ordine del giorno il Presidente chiede alla
Dott.ssa Camplone se ci sono novita sulla somministrazione a livello
distrettuale della 3° dose del vaccino, a seguito della relazione presentata al
CCMSS precedente.

Nell’aprire I'intervento la Direttrice si dice preoccupata sul prevedibile picco
Covid che potremmo avere per Natale 2021, ragguagliando sulla campagna
vaccinale relativa alle terze dosi del vaccino e sull’apertura delle sedi vaccinali
a giorni alterni nei comuni di Zola e Casalecchio.
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Introduce poi I'argomento di cui al Punto 3 sulla programmazione socio-
sanitaria del Distretto anche con uno sguardo al futuro; argomento che
successivamente verra trattato anche da Silvia Campana in relazione al
monitoraggio dei servizi socio sanitari a finanziamento FRNA — FNA.(vedi
report allegato al verbale) Il Presidente chiede alla Dott.ssa Campana la
trasmissione delle delibere distrettuali e copia di tutti gli accordi sindacali.
Chiede inoltre di essere coinvolto come CCMSS nei prossimi tavoli Welfare.

In merito al Punto 3, la Dott.ssa Camplone e la Dott.ssa Isola, con uno sguardo
al futuro dei servizi fanno presente che sono in fase di valutazione con i
Sindaci dell’Unione vari progetti che vadano a stimolare “l'abitare ed i
condomini solidari e quello supportato”, attivando il tavolo dell’abitare con
ACER, per promuovere nuovi progetti ed a seguito di una ricognizione sul
territorio, individuare possibili edifici da riconvertire in tal senso: vedi scuola
Zappolino ecc..

Successivamente la Direttrice del Distretto ci informa che il 26/11 p.v. ore
15,30 si terra un’assemblea pubblica presso il municipio di Zola Predosa
riguardante “Restituzione dell'indagine conoscitiva sui caregiver” e ci estende
I'invito.

Informa inoltre, che a seguito di accordo con i Sindacati & stato approvato un
piano di allocazione delle risorse provenienti dal risconto FRNA 2020 su tre
linee di intervento e con tre bandi pubblicati per I'erogazione di contributi a
famiglie di anziani e disabili finanziati dal FRNA, precisamente:

A) Anziani non autosufficienti inseriti nella graduatoria unica distrettuale per
I'accesso alle case residenze anziani (CRA);

B) Anziani o persone in condizione di disabilita per le spese sostenute per un
rapporto di lavoro con assistenti familiari;

C) Anziani o persone in condizione di disabilita per le spese sostenute per
I'attivazione di un nuovo rapporto di lavoro con assistenti familiari dal
giorno 1 Dicembre 2021. Su questo punto il Presidente rimarca la
difficolta degli anziani e delle persone fragili ad accedere
all'informazione ed alla compilazione dei bandi informaticamente, con il
rischio di perdita di diritti e risorse importanti a supporto della famiglia.
Chiede pertanto, maggior supporto da parte dell’Istituzione.

Al Punto 4 - Sulle nuove tecnologie viene effettuato dal Sig. Michele Peri di
ASC Insieme che relaziona su progetti messi in essere presso Centri Diurni per
anziani quali Villa Magri (Casalecchio di Reno), Pedrini (Valsamoggia), Fantoni
e Biagini (Zola Predosa) e Borgo del Sasso (Sasso Marconi): percorsi pensati
per la stimolazione di utenti anziani/e con difficolta legate al deterioramento
delle capacita cognitive, mnemoniche e relazionali (vedi report allegato al
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verbale).

La seduta si e chiusa alle ore 12,30

Approfondimenti | Il presidente, Sig. Cassanelli, a nome di tutto il CCMSS ringrazia gli intervenuti
richiesti o e si riserva di richiedere sui punti 3 e 4 ulteriori approfondimenti e
argomenti rinviati | chiarimenti.

Prossimi La prossima seduta del CCMSS eé fissata in data 15.12.2021 alle ore 09:30
impegni/incontri online. Il relativo link verra trasmesso successivamente.

(data, OdG, luogo
temporanei,)

Firmato Stefano Cassanelli
Presifiente CCMSS Distretto Reno, Laviho ¢ Samoggia



